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1. Contextualizacdo e objetivos do processo de autoavaliagédo

A politica de autoavaliacdo do PPGADR tem como objetivo principal sistematizar
informacdes que levem a tomada de decisdo dentro do andamento do Programa de poés-
graduacdo, possibilitando uma reflex@o sobre o contexto e politicas adotadas. A autoavaliacao
permite a construcdo da identidade do programa, possibilitando identificar as fortalezas (pontos
fortes) e oportunidades, bem como as fragilidades especificas, e dessa forma tragar estratégias
apropriadas para alcangar a exceléncia.

E importante relatar que o PPGADR, desde o quadriénio passado, realiza anualmente,
seminarios de avaliacdo interna, com apresentacdo e analises dos indicadores quantitativos e
gualitativos, 0 que envolve aqueles avaliados pela CAPES e outros como, estrutura curricular,
implementacdo da proposta interdisciplinar e adequacdo e qualidade das dissertagfes. Esses
semindrios tém permitido relevantes avancgos para o programa. No entanto, os seminarios de
avaliacdo interna tém sido pensados prioritariamente aos docentes e técnicos administrativos do
programa, com reduzido envolvimento dos discentes e egressos.

Os discentes e egressos tém sido consultados por meio de questionarios de autoavaliacdo
aplicados pela coordenacao e ou em didlogos com os coordenadores. O PPGADR entende como
sendo de extrema importancia a definicdo de uma politica de autoavaliagdo multidimensional e
participativa, que envolva todos os atores (docentes, discentes, técnicos, egressos e sociedade)

como forma de aperfeicoamento continuo do programa e isso tem sido frequentemente realizado.
2. Metodologia utilizada para a avaliacdo do processo
2.1. Comisséo do processo de autoavaliacdo

A Comissao Interna de Autoavaliacdo do PPGADR é composta pelo coordenador, que ira
presidi-la, pelo vice coordenador, dois representantes do quadro de docentes permanentes e um
representante discente. Com excecao do coordenador e vice coordenador do Programa, que séo
membros natos da comissdo, os demais integrantes serdo indicados pelos pares e aprovados pelo
conselho do curso, com mandato de dois anos. A critério da comissao, para o estabelecimento

dos indicadores, estratégias e interpretacdo dos dados da autoavaliacdo podera ser solicitado
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apoio de consultores externos, bem como egressos do programa.

Cabera a Comisséo Interna de Autoavaliagao:

- Construir de forma participativa o projeto para a autoavaliagcao;

- Discutir e validar com os diversos segmentos o projeto de autoavaliacao;

- Sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia do envolvimento de todos no
processo;

- Definir os métodos e as estratégias para coletar as informacdes dos docentes, discentes
egressos, gestor, servidor e comunidade externa (principalmente, as que foram alvos de pesquisa
do programa);

- Implantar um banco de dados contendo o registro das informagdes coletadas;

- Sistematizar as informagfes coletadas, gerando relatérios que contemplem os pontos
fortes, fracos e as potencialidades do programa;

- Apresentar os relatérios para a comunidade académica, promovendo espacgos de
discussoes;

- Implantar  a avaliacéo enquanto processo permanente, que sera
retroalimentada anualmente;

- Promover uma andlise critica da prépria autoavaliacdo, buscando a sua melhoria

continua.

2.2. Procedimento metodolégico

O levantamento e coleta de dados utilizaréo diferentes metodologias, procedendo-se a uma
avaliacao baseada nos aspectos quanti/qualitativos. Serdo adotadas como técnicas de pesquisa:
andlise documental, aplicacdo de questionarios, relatérios elaborados a partir da percepgéo de
membros internos e externos ao Programa em semindrios de avaliagao.

- Analise documental — Serao analisados 0s seguintes documentos: Proposta do Programa,
Regimento do Programa, Leis, Pareceres e Instru¢des Normativas da CAPES e da PRoPG-
UFSCar, os sistemas Propgweb-UFSCar e a Plataforma Sucupira-CAPES, que ja relinem diversos
indicadores da autoavaliagao.

- Seminarios de autoavaliagdo do PPGADR — Neste momento, objetiva-se a apresentacéo
e andlises dos indicadores quantitativos e qualitativos, o que envolve aqueles avaliados pela
CAPES e outros como, estrutura curricular, implementacdo da proposta interdisciplinar e
adequacdo e qualidade das dissertacdes. Esses seminarios devem ser realizados anualmente,
envolvendo toda a comunidade académica e visa trazer relevantes avangos para o programa por
possibilitar a discussao colaborativa de aspectos relevantes para a evolu¢do do PPGADR.

- Aplicacdo dos Questionarios - A coleta de opinides e informacdes sera realizada a partir
da aplicacdo de questionarios aos docentes, discente, egressos, técnicos administrativos e
comunidade. Os questionarios serdo elaborados para cada segmento com a participacdo dos

mesmos e sera aplicado para o universo da populacdo, uma vez que ndo se trata de uma



populacado grande. As questfes do questionario devem contemplar as dimensdes e os indicadores
previstos no Quadro 1.

- Relatérios de seminéarios de avaliacdo institucional: Serdo realizados pelo Programa,
anualmente, seminérios de avaliacdo institucional do Programa, aos quais serdo convidados a
comunidade académica do Programa e a comunidade externa. Nesses seminarios, os estudantes
apresentardo suas pesquisas para pesquisadores conceituados de outras instituicdes/programas
ou trabalham com tematicas afins ao PGADR, bem como para outros agentes sociais externos
interessados/envolvidos nas pesquisas (representantes de ONGs, gestores publicos,
representantes de agricultores, etc), assim como para os membros da comunidade académica do
PPGADR. Espera-se que as apresentacdes sejam um momento proficuo de debates para a
melhoria das pesquisas, bem como sirvam como espaco para divulgacdo das pesquisas
realizadas. Esse procedimento tem sido realizado juntamente aos eventos anuais do PPGADR
(Seminarios de Agroecologia e Desenvolvimento Rural).

- Tabulagéo e Sistematizacdo das informacdes — Sera construido um banco de dados, no
gual serdo transcritas todas as informago6es coletadas. As informagfes serdo analisadas de forma
guantitativa e/ou qualitativa em funcdo de sua forma. A Comissédo Interna de Autoavaliacdo
analisara todos os dados e construird um relatorio preliminar que devera ser validado pela
comunidade académica.

- Apresentacdo dos Resultados a Comunidade Académica - De posse do relatério
preliminar de avaliacdo, a comissdo apresentara os resultados que serdo disponibilizados para
discussfes no seminario anual de autoavaliacdo que contard com a participacdo dos docentes,
discentes e técnicos administrativos. Nos seminarios anuais serdo apresentados os indicadores
gue foram avaliados, nesse periodo, conforme o proposto no Quadro 1. No ultimo ano do
qguadriénio de avaliacdo da CAPES, serdo apresentados o conjunto de indicadores.

- Elaboragédo do Relatério Conclusivo — A partir das discussdes do seminario sera
elaborado um documento analitico que contemple os pontos fortes e fracos do curso precedido de
sugestbes que visem melhorias qualitativas em cada dimenséo. Desse documento sairAd um
acordo das mudancas que serdo traduzidas em metas e acbes que serdo integradas ao
planejamento estratégico do Programa.

A etapa de meta-avaliacdo diz respeito ao processo de analise critica da propria
autoavaliagdo. Mantendo os principios participativos, formativos e objetivo de aprendizagem, sera
realizada em dois niveis: geral e especifico, relativo as fases de preparacao, implementacédo e
disseminacao e uso dos resultados, respectivamente. Apés uma analise do processo como um
todo, interrogando sua coeréncia, efetividades e eficiéncia, as etapas centrais da autoavaliacdo
deverdo ser apreciadas separadamente. Por fim, serdo propostas mudancas de estratégias e no

Processo caso necessario.

3. Estrutura de autoavaliacéo de programas de pés-graduacao da UFSCar



A Politica de autoavaliacdo do PPGADR esta de acordo com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFSCar.

A expansdo dos Programas de Pdés-graduacdo associada ao crescente movimento de
internacionalizacdo da Pds-graduacao e da pesquisa brasileira e a outras mudancas no contexto
do sistema nacional de P4s-graduacdo, como 0s novos sistemas de avaliacao e de concessao de
bolsas de estudo implementados recentemente pela CAPES, demandam transformacfes e vém
exigindo da UFSCar respostas rapidas e consistentes, coordenadas por sua Pro-Reitoria de P4s-
Graduacéao (ProPG), a quem cabe propor, oferecer suporte, conduzir a reflexdo e executar as
mudancas necessarias em atendimento as decisdes do Conselho de Pds-Graduacéo (CoPG).

Com o objetivo de promover a qualificacdo progressiva dos programas de pés-graduacao.
e da formacéo discente, a ProPG-UFSCar aprimorou o processo de acompanhamento de
indicadores relevantes como, por exemplo, o fluxo de discentes e o tempo meédio de titulagéo, a
oferta e qualidade das disciplinas, producgéo intelectual, dentre outros. Esse acompanhamento —
gue tem o suporte do sistema ProPGWeb na UFSCar e, também da plataforma de gestéo da pés-
graduacdo Sucupira, desenvolvida pela CAPES - visa subsidiar a reflexdo e a definicdo coletiva
de acoes.

A ProPG - UFSCar, conta também com a Coordenacgédo Multicampi de apoio aos Programas
de Pés-graduacdo dos campi externos, como o de Araras, onde esta sediado o PPGADR. O
Coordenador Multicampi tem como fun¢éo acompanhar os relatérios de avaliagdo quadrienal dos
programas, apoiar o processo de autoavaliacdo e a definicdo de politicas e estratégias para o
aperfeicoamento constante dos PPGs. O coordenador multicampi realiza reunies semestrais, ou
conforme a demanda dos PPGs, promovendo o didlogo com os docentes, discentes,
coordenadores e servidores técnicos administrativos. Promove a interlocucdo dos programas
externos com a ProPG e as agéncias, principalmente a Diretoria de Avaliagdo da CAPES, elabora
e implementa editais de colaboracdo intercampi, além de promover e dar suporte a projetos

institucionais realizados nos programas dos campi externos.

4, Dimensdes para o embasamento da politica de autoavaliagdo do PPGADR

O procedimento de autoavaliagdo do PPGADR ficard embasado nas dimensdes e
indicadores detalhados no quadro abaixo. Esses indicadores foram pensados para, inclusive, dar
suporte ao planejamento estratégico do Programa.

Destaca-se que estes indicadores servem para balizar o entendimento dos objetivos das
acOes voltadas a Autoavaliagdo, mas nao se espera obter informacdes individualizadas e
exclusivas para cada um dos indicadores apresentados.

Todo o procedimento da autoavaliacdo destacada neste documento tem como principios
fundamentais a ética, transparéncia, justica, democracia, participacdo, ndo punicdo, nao

premiacao e, principalmente respeito a identidade do curso.



Quadro 1. Dimensdes, indicadores e resultados esperados da autoavaliacdo do PPGADR

Dimensao

Indicador

Atores envolvidos

Periodicidade
da avaliacao

Resultados esperados

Propostado
Programa

Demandas socioambientais

Docentes

Discentes

Egressos-ultimos cinco anos
Comunidade externa académica
Comunidade externa néo
académica

Anual

ASRNENEN

Balizar a misséo e o perfil do egresso desejado
Balizar os projetos de pesquisa

Balizar a estrutura curricular

Balizar o processo seletivo

Estrutura e organizagéo curricular

Docentes
Discentes

Anual

(\

Propor melhorias na estrutura curricular e na carga
horaria das disciplinas

Melhorar a articulagéo entre as disciplinas e com
a proposta interdisciplinar e com 0s
objetivos/missé@o do programa.

Melhorar a articulacdo das disciplinas com os
projetos de pesquisa

Avaliar a adequacédo do conteudo, abordagem
didatica-pedagogica e formas de avaliagdo das
disciplinas e propor adequacdes;

Identificar conteldos importantes para a
formacéo discente que ndo foram abordados nos
conteudos curriculares e propor alteragées.

Linhas de pesquisa

Docentes

Quadrienal

Manter a coeréncia com o0s objetivos do
programa

Identificar a possibilidade de reformulagéo das
linhas de pesquisa

Identificar demandas estruturais das linhas de
pesquisa

Balancear a distribuicdo de docentes e
discentes entre as linhas

Melhorar a integragdo entre as linhas de
pesquisa




Projetos de pesquisa

Docentes
Discentes
Comunidade externa académica

Bienal

ASRNRN

Manter a coeréncia com as linhas de pesquisa
Aumentar o numero de projetos com fomento
Melhorar as parcerias entre os docentes e a
interdisciplinaridade

Melhorar os impactos sociais e cientificos dos
projetos

Melhorar a cooperagdo interinstitucional
nacional e internacional

Melhorar a articulagdo com os cursos de
graduacao

Corpo docente

Impactos socioambientais

Docentes

Anual

Acompanhar e incentivar a produc¢éo técnica
e a divulgacao cientifica das pesquisas do
Programa

Propor, orientar, acompanhar e incentivar
atividades de extenséo de difusdo de
conhecimento

Impacto cientifico

Docentes

Anual

Acompanhar os impactos das publica¢des do
Programa

Aumentar indice de produc¢éo e indice de
producdo em extrato superior

Incentivar a publicacdo dos resultados das
pesquisas desenvolvidas pelo Programa
Incentivar atividades de Pés-doutorado e, ou
estagio em instituicbes no exterior

Comprometimento

Docentes
Discentes
Técnicos administrativos

Bienal

AN

Avaliar e incentivar a dedicacdo dos docentes
ao Programa

Avaliar o comprometimento dos docentes
com a Agroecologia

Avaliar as publicagBes dos docentes na area
da Agroecologia

Avaliar o cumprimento de prazos e normas
Avaliar a periodicidade de oferta e qualidade
das disciplinas

Avaliar qualidade das orientacdes




Avaliar e ajustar o indice de orientagdo
docente permanente

Avaliar e promover o envolvimento na gestédo
do Programa

Infraestrutura

Infraestrutura

Docentes
Discentes
Téc. administrativos

Anual

Identificar demandas por estrutura fisicas e
acompanhar estado de conservacdo das
instalacdes destinadas a pds-graduagéo
Identificar demandas por equipamentos, bem
como acompanhar seu estado de
conservagao.

Acompanhar a disponibilidade e qualidade da
internet disponibilizada.

Investir na melhoria continua das estruturas
destinadas para atividades EaD (palestras,
aulas, defesas, reunides, etc).

Prover laboratérios de pesquisa com
estruturas adequadas para a demanda
Acompanhar a disponibilidade e qualidade de
transporte para as visitas técnicas.

Gestao

Coordenacéo

Docentes
Discentes
Téc. administrativos

Anual

Avaliar o acompanhamento das atividades do
Programa

Avaliar a orientacdo académica para o0s
ingressantes

Avaliar a orientacdo e interlocu¢do com os
docentes

Avaliar as atividades promovidas de incentivo
a qualificacdo e a producao académica, bem
como propor novas agoes.

Avaliar o cumprimento dos critérios CAPES
Avaliar as a¢bes para solucdo dos problemas
do Programa

Avaliar e propor acBes que possibilitam a
participacdo da comunidade nas tomadas de
decisdo do Programa

Avaliar a disponibilidade para reunibes e
conversas

Avaliar a transparéncia nas decisdes e clareza
na comunicacgao




Acompanhar a periodicidade das reunides

Docentes Avaliar a transparéncia nas decis@es e clareza
Conselho de pés-graduacéo Discentes Anual na comunicacéo
Téc. administrativos Avaliar critérios para escolha dos membros do
conselho.
Identificar a demanda por mais pessoal de
apoio as atividades de programa
Investir na formagdo e qualificacdo dos
técnicos administrativos
Avaliar o horario de funcionamento da
secretaria
Docentes Avaliar a clareza na comunicacao
Secretaria Discentes Anual Avaliar a eficiéncia quanto aos tramites

Téc. administrativos

burocréticos

Avaliar o cumprimento de prazos

Avaliar a qualidade e propor melhorias para 0os
sistemas de apoio a gestdo como o Sistema
Propgweb

Avaliar o acesso ao regimento, normas e
procedimentos.




Corpo discente

Corpo discente

Discentes
Docentes
Téc. Administrativo

Bienal

Avaliar o perfil dos discentes visando a
promocdo da igualdade de género da
diversidade (naturalidade, cor, idade, género,
formacéo e rendimento familiar)

Avaliar os critérios de sele¢do dos alunos
ingressantes.

Acompanhar o fluxo académico (evaséo,
qualificacéo, defesa) e propor melhorias
Acompanhar 0 cumprimento do tempo
estipulado para concluséo do Curso;
Acompanhar o rendimento académico
Identificar as principais deficiéncias
académicas

Acompanhar a frequéncia de leitura
Acompanhar e incentivar a fluéncia na lingua
inglesa

Acompanhar o nimero de bolsas concedidas
Avaliar a participacdo discente em conselhos,
colegiados e comissdes

Avaliar a participacdo na producéo intelectual
do programa e propor melhorias

Acompanhar e incentivar a organizagdo e
participagdo em eventos técnicos/cientificos
nacionais e internacionais

Acompanhar e incentivar a realizacdo de
estagios no exterior

Participacdo em acbes de insercdo na
comunidade




Acompanhar e promover a coorientacdo
interdisciplinar

. v Acompanhar a composicdo das bancas
Co Discentes . X . e
Interdisciplinaridade Bienal visando a diversificagdo de membros
Docentes o S
v" Promover o perfil interdisciplinar das bancas
de defesa
v'Avaliar a aderéncia com as linhas de pesquisa
. ~ v i i
Dissertagdes Acomp?nhar a qua\nndgde e 9ualldade da
producéo vinculada as dissertagdes
v" Acompanhar os impactos em inovagao
Egressos-ultimos cinco anos tecnoldgica
Impacto académico e social Discentes Bienal v" Acompanhar as atividades de divulgagcéo dos
P Docentes resultados das dissertacdes.

Comunidade externa v' Acompanhar os impactos sociais e ambientais
das dissertacGes, principalmente  nas
comunidades estudadas

v' Acompanhar prémios e destaques

v" Acompanhar o destino e atuagéo do egresso

v Acompanhar o impacto do Programa na
empregabilidade, aumento da renda, formacéo

Eqressos Egressos -Ultimos cinco anos Quadrienal académica/doutorado, empreendedorismo
9 Comunidade externa dos egressos

v I|dentificar pontos fracos do curso quanto:
empregabilidade, aumento da renda, formacao
académica /doutorado, empreendedorismo

v" Acompanhar o nimero de patentes solicitadas

Docentes . ; . )

) v Identificar Tecnologias Sociais desenvolvidas
Impacto Social Tecnologias e Inovacao Discentes - . Quadrienal v Identificar propostas para melhorias de

Egressos-ultimos cinco anos o e .

; processos, politicas e técnicas das pesquisas

Comunidade externa ;
desenvolvidas pelo Programa

v Projetos de extensdo junto a comunidade
v Acompanhar e incentivar publicacbes e
Docentes atividades de divulgacéo cientifica
Parcerias com a sociedade e Discentes Quadrienal v Acompanhar e incentivar projetos em
divulgacao cientifica Egressos-ultimos cinco anos parcerias com empresas privadas, setor

Comunidade externa publico e ONGs.

v Acompanhar e incentivar 0s eventos

organizados pelo Programa




v' Acompanhar e incentivar as insercées de
docentes e discente na midia

Internacionalizacéo

Programa

Docentes
Discentes

Bienal

v Aumento das participacBes de docentes
estrangeiros na coorienta¢éo dos discentes
v Aumento da participacéo de

docentes/pesq. do exterior em bancas

v Aumento de parcerias com instituicoes
internacionais

v Promogdo de atividades académicas
realizadas por pesquisadores estrangeiros (aulas,
cursos, palestras)

v Credenciamento de  docentes de
instituicbes estrangeiras

Corpo docente

Docentes

Bienal

v' Acompanhar e apoiar publicacdes em outros
idiomas

v" Acompanhar e apoiar publicagdes em revistas
internacionais de alto impacto

v' Acompanhar atividades de editoracdo de
publicacbes e revisdo de artigos de revistas
internacionais de alto impacto

v' Participagcdo de docentes em grupos de
pesquisas internacionais







